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 تمهنيييد -1
 عن برنامج تم التوجيه بأن يكون بـك التـمية الاجتماعية 

ً
اتاريخ  20/بـاءً على الأمر الملك  الكريم رقم أالمهني ااحـرفي  التأهيلمسئولا

( مـه بإقامة برنامج البـد )هي القاض ي في  23/3/1432
ً
( اتاريخ 92المهني ااحـرفي للنساء اقرار مجلس الوزراء الموقر رقم ) التأهيلثالثا

( مـه بـقل برنامج البـد هي القاض ي في  7/2/1440
ً
ـمية من اكالة ازارة العمل االتـمية الاجتماعية للت المهني ااحـرفي للنساء التأهيل)ثالثا

إطلاق المهني ااحـرفي لتفعيل البرنامج ا  التأهيلتم إعداد سياسات برنامج ا  الاجتماعية امخصصاته المالية إلى بـك التـمية الاجتماعية

 من البـك في دعم اتمكين تلك الشرائح لإطلاق مشاريع
ً
  ـلي هنا احخاصة ازيادة مساهمتها في الاقتصاد الماحخدمات للشرائح المستهدـة رغبة

 
 الأهداف العامية -2

 

ية اللازمة للبدء بأعمالهنم احخاصة كأسر مـتجة  -1  تمكين الأسر االأـراد بالمهنارات المهنـية ااحـرـ

ع جودة المـتجات ااحخدمات المقدمة من الأسر المـتجة  -2  رـ

 ة نسب البطال تقليل -3

  مشاركة الشرائح المستهدـة في الاقتصاد المـليزيادة نسب  -4

 
 اتتطبيق السياس نطاق -3

 :االتي قد تكون  التأهيلالتي يقدمهنا البـك من خلال جهنات  المهني ااحـرفي التأهيل برامججميع 

 اتـمية القوى العاملة الوطـية  التأهيلجمعيات أهلية اجهنات تـمية المجتمع االقطاعات احـكومية ذات العلاقة ب -1

 منشآت القطاع احخاص من المؤسسات االشركات  -2
 

 :التالية للشرائح المستهدـة

 العاطلين االعاطلات عن العمل  -1

 الضمانيين اذايهم  -2

 ذاي الاحتياجات احخاصة  -3

 السجـاء االمفرج عنهم اذايهم  -4

 المستفيدين من احجمعيات احخيرية  -5

 الراغبين االراغبات ببدء مشاريعهنم المنزلية  -6

 
 اتمالك السياس -4

 الإدارة العامة للخدمات غير المالية للمشاريع متـاهية الصغر 



ي سياسات برنامج التأهيل الم  هنـي  ااحـيرـ

 10من  4الصفحة 

 

 مي 17/07/2019تاريخ الإصدار:  (1رقم الإصدار: )
 

 التعريفات -5
 

 بـك التـمية الاجتماعية : البـك -1

2- 
اللائحة التـظيمية لعمل 

 الأسر المـتجة
 هي 7/2/1440اتاريخ:  92بقرار مجلس الوزراء رقم لائحة تـظيم عمل الأسر المـتجة المعتمدة  :

 .هو الدليل المفسر لأحكام لائحة تـظيم عمل الأسر المـتجة ايهدف إلى تيسير تطبيق أحكام اللائحة : الدليل الاجرائ  -3

 : التأهيلجهنات  -4
دة في المهني ااحـرفي بموجب الاشتراطات الوار  التأهيلهي احجهنات التي يستعين بها البـك لتـفيذ برامج 

 هذه السياسات اقد تكون جمعيات أا منشآت أهلية أا حكومية غير هادـة للربح أا من القطاع احخاص 

 : المهنـي  التأهيل -5
على مهنارات عملية اشخصية لممارسة أنشطة خدمية ذات قيمة اقتصادية الا تقل مدته عن  تأهيل

 للمهنـة المراد اتقانها 
ً
 خمسة أيام تبعا

ي  التأهيل -6  : احـرـ
على مهنارات يداية لإنتاج مـتجات اصـاعات يداية ذات قيمة اقتصادية الا تقل مدته عن خمسة  تأهيل

ة المراد اتقانها   للـرـ
ً
 أيام تبعا

 نظري مدته ثلاثة أيام يحتوي على المبادئ العلمية لتأسيس اإدارة العمل احـر معتمد من البـك  تأهيلهو  : دارة الطريق للسوق  -7

 : الإنتاجحاضـات  -8
هي الأماكن التي تمارس ـيها الأسر المـتجة أنشطة الإنتاج االتي تكون مرخصة من البـك أا من جهنات 

 الاختصاص احـكومية 

 : ـعاليات بيع المـتجات  -9
ة المهني ااحـرفي مدتها من يوم إلى خمس التأهيلهي ـعاليات مؤقتة لبيع المـتجات ااحخدمات الـاتجة من 

 أيام في أماكن تحتوي تجمعات للشريحة المستهدـة 

 هي الأنشطة التي تعتمد على المهنارات اليداية لتحويل المواد احخام إلى مـتج نهائ  قابل للتسويق  : الأنشطة الإنتاجية -10

 : الأنشطة احخدمية -11
مقابل ثمن مادي ايعتمد إنجازها على اقت اجهند صاحب النشاط تقديم خدمات أا مـاـع غير ملموسة 

 البدن  اخبراته امهناراته 

 
 المسئوليات الرئيسية -6

 

 المسئولية الأعمال #

 الإدارة العامة للخدمات غير المالية للمشاريع متـاهية الصغر التأهيلتقييم طلبات  -1

 غير المالية للمشاريع متـاهية الصغرالإدارة العامة للخدمات  الإعداد للاتفاقية -2

 مدير عام البـك أا مساعد المدير العام لقطاع التمويل متـاهي الصغر اعتماد الاتفاقية من البـك -3

 المتعاقدة مع البـك التأهيلجهنة  التأهيلتـفيذ  -4

 الإدارة العامة للخدمات غير المالية للمشاريع متـاهية الصغر – التأهيلـرع البـك في مـطقة  الإشراف على التـفيذ -5

 الإدارة العامة للخدمات غير المالية للمشاريع متـاهية الصغر التعاقدإيقاف  -6
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 :التأهيلتواـرها في جهنات  اللازمالشراط العامة  -7
 المهني ااحـرفي: التأهيليوضح احجدال التالي الشراط العامة للتعاقد مع جهنات تـفيذ 

 

 الشراط العامة احجهنات #

1 
اجهنات  الأهلية احجمعيات

 التـمية الغير هادـة للربح

مسجلة في ازارة العمل االتـمية الاجتماعية ايكون التسجيل ساري طيلة ـترة العقد أا تابعة لأحد  -1

 القطاعات احـكومية 

  هذه السياسات يكون ضمن أنشطة احجهنة خدمة الشرائح المستهدـة الموضـة في -2

  لديها الكادر البشري المؤهل االإمكانيات المادية اللازمة -3

2 
شركات امؤسسات 

 القطاع احخاص
  احـكومية من خلال الطرح العام االمـاـسات يتم التعاقد معهنا طبقا لـظام المـاقصات

 
 :عـد التقديم التأهيلمن جهنة  المستـدات المطلوبة -8

 

 ( التأهيلجهنة  عرضنبذة عن احجهنة )جميع المعلومات التي تدعم  -1

 شهنادة التسجيل من ازارة العمل االتـمية الاجتماعية نسخة من  -2

 سابقة الأعمال )إن اجدت(  -3

  االتوزيع احجغرافي للمستهدـات لكل برنامج ية اتكلفة العميلالتأهيلقائمة البرامج  -4

 ية التأهيلاحجدال الزمني للبرامج  -5

 ية العملي االـظري التأهيلمحتوى البرامج  -6

  السير الذاتية للمدربين االمدربات -7

 
 مواصفات العقد )اتفاقية تـفيذ احخدمات(: -9

 يحتوي على البـود التالية )على الأقل(:

ين  -1  للتوقيع طرفي الاتفاقية ابياناتهم الأساسية اممثلي الطرـ

يةالتأهيلقائمة البرامج  -2  اأعداد العملاء االتوزيع احجغرافي لهنم  التأهيلة بالمستهدـ ية المهنـية أا احـرـ

  ي االتكلفة الإجماليةتأهيلتكلفة العميل لكل برنامج  -3

 ية التأهيلتاريخ انطلاق البرامج  -4
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 ي:التأهيلمواصفات البرنامج  -10

ة ااحد في عدة نسخ متـوعة تأهيليتم تصميم برنامج   للمهنـة أا احـرـ
ً
 :يحتوي المكونات التالية تبعا

 

 

 

 

 

 

 

ية  العملي المهنارات التأهيلايغط    :(احـصرعلى سبيل المثال لا )التالية  في المجالات االمهنـيةاحـرـ

  صـاعة السجاد اليداي  خياطة الملابس   التصوير الاحترافي 

  تصنيع احـلي النسائية   التطريز  الفوتوشوب 

 صـاعة السبح الإكسسوارات   االديكوباجالتزيين  تنسيق اتغليف الهندايا 

 صـاعة المشغولات اليداية  ـن المكياج  صـاعة الفخار ااحخزف 

  الغزل   صـاعة العطور  الرسم االلوحات الفـية 

  صـاعة الصابون  حفر احخشب االمشغولات احخشبية  تصفيف الشعر 

 صيانة احجوالات   صـاعة العطور  

 

 االذي يحتوي علي: (تأهيل)خلال أال يوم  يالتأهيلتسليم العملاء المـتوى ب التأهيلأن تقوم جهنة  ايجب

  تأهيلاحجدال المعتمد لل -1

 المادة العلمية )مطبوعة(  -2

 الأداات المساعدة )إن اجدت(  -3

 
 يةالتأهيلانطلاق البرامج  -11

 من 60ية في مدة أقصاها التأهيلببدء تـفيذ البرامج  التأهيلتلتزم جهنة 
ً
من هذه  14الدـعة الأالى الموضـة في الفقرة  استلام تاريخ يوما

 السياسة 
 

 خمسة أيام تدريب على الأقل يوم تدريب
 

 يومان تدريب
 

 تدريب نظري 

 العمل احـر اأهميته

ة أا مهنـة  تدريب عملي متخصص على حرـ

المدرجة في الدليل )حسب قائمة الأنشطة 

 الاجرائ (

 برنامج الطريق للسوق 
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 شراط قبول العملاء من الشرائح المستهدـة: -12
 

قأن يكون المستفيد سعودي احجنسية )أا من يعامل معاملة السعودي  -1   نظام العمل( اـ

 سـة على الأقل  18أن يكون العمر  -2

  التأهيليكون قد استفاد من برامج  أن لا  -3
ً
ام ايمكن قبول بعض احـالات بعد مواـقة مدير ع المهني ااحـرفي المقدمة من البـك سابقا

 إدارة احخدمات غير المالية للمشاريع متـاهية الصغر 

ر القدرة البدنية بـاء على تقييم جهنة  -4  سـة  65أعمارهم  تتجااز  لمن التأهيلتوـ

  ي المـفذالتأهيلالمستفيدين االمستفيدات في الـطاق احجغرافي لعمل الاتفاقية االبرنامج  إقامةأن يكون مقر  -5

 اجتياز المقابلة الشخصية -6

 
 تأهيللل الإلكتران الـظام  -13

 تتضمن الأعمال:ا  )حال جاهزيته( من خلال نظام إلكتران  معتمد من البـك التأهيلية بتـفيذ جميع الأعمال المتعلقة بالتأهيلتلتزم احجهنة 

 تسجيل الراغبين من العملاء االعميلات -1

وضين -2  إبلاغ المقبولين االمرـ

 متابعة حضور المتدربين االمتدربات -3

 التأهيلتقييم أداء  -4

 يالتأهيلتقرير تقييم الأثر  -5

 
 الصرف(:سياسات الصرف )مسوغات  -14

ق مسوغات الصرف الموضـة باحجدال التالي: التأهيلجهنات ح التأهيلبرامج يتم تحويل تكاليف   اـ

 نسبتها من العقد مسوغات الصرف رقم الدـعة

 % 15 توقيع الاتفاقية مع البـك الأالى

 % 75 كل دـعة اتقديم تقرير الانجاز تأهيل إتمامتصرف على شكل دـعات عـد  الثانية

 % 10 أشهنر من انتهاء البرنامج 6ي بعد التأهيلتقديم تقرير قياس الأثر  الثالثة
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 البنية التحتية االاحتياجات المادية االبشرية اللازمة: -15

ير جميع المتطلبات اللازمة للعميلة التأهيلتلتزم احجهنة   :ية االتي تتضمن )على الأقل(التأهيلية بتوـ

 المـاسبة ية التأهيلالقاعات  -1

 االمواد احخام التأهيلالمعدات االتجهنيزات االمكائن اأداات  -2

 استقبال    إحخ(  –)خدمات عملاء  تأهيلالكوادر البشرية اللازمة لل -3

جهنزة بشرط أن تكون م التأهيلالعملي في حاضـات الإنتاج امساحات العمل المشتركة في حال توـرها لدى جهنة  التأهيلايمكن تـفيذ 

 امطابقة لسياسات حاضـات الإنتاج امساحات العمل المشتركة الصادرة من البـك 

ية: -16  شراط المدربين للبرامج المهنـية ااحـرـ

المهني ااحـرفي لديهم شهنادة اعتماد من جهنة معترف بها أا خبرة عملية مثبتة للبرامج التي يقومون  التأهيلدربين لبرامج يجب أن يكون جميع الم

 ت سـوا 3بتقديمهنا لا تقل عن 

 
 يية:التأهيلالتسويق للبرامج  -17

 

 :)ـيما يخص التسويق( بما يلي التأهيلتقوم جهنة يجب أن 

أخرى  ية اأي أداات تسويقيةالتأهيلالإشارة للبـك ااضع شعاره في جميع النشرات المطبوعة الاعلانية االمقاطع المرئية ااحـقائب  -1

ين على أنه )راعي   ( الوحيد ااحـصري ايتم ادراج اسمه اشعاره في كل ما سبق التأهيلتختص بالبرامج المتفق عليها بين الطرـ

 الاعلانية لاستخدامهنا في التسويق للبرامج من خلال حساباته الالكترانية االإعلامية  تزايد البـك بالمواد -2

مدة لا تتجااز  خلال للمتدربينية من التقديم احتى تسليم الشهنادات التأهيلإعداد اتقديم مقطع مرئ  )ـيديو( يوضح سير العملية  -3

 ي تأهيل ي لكل برنامجالتأهيلشهنر من تاريخ الانتهاء من البرنامج 

 
 الإشراف االمراقبة االتفتيش: -18

مع البـك بالسماح لممثل البـك اتمكيـه من الزيارات التفقدية االتفتيشية االاطلاع على  التأهيلطيلة مدة سريان عقد  التأهيلتلتزم جهنة 

  التأهيلية االمستـدات المتعلقة بالتأهيلالعملية 
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 تقارير المتابعة االانجاز: -19

 ي:ية االتي تتضمن التالالتأهيلبتقديم تقارير متابعة اإنجاز كل مراحل البرامج  التأهيلتلتزم جهنة 

ض  -1 وضين للبرامج اأسباب الرـ  تقرير المقبولين االمرـ

 تقرير احـضور االغياب اعدد المستبعدين انسبهم إلى إجمالي احـضور  -2

  تأهيلية االمدرب االتجهنيزات المادية للالتأهيلايتضمن المادة  التأهيلتقرير قياس أداء  -3

 تقرير انجاز الدـعات  -4

  التأهيلي بعد ستة أشهنر من انتهاء التأهيلتقرير قياس الأثر  -5

 من الاتفاقية  الـاتجةتقرير ـعالية تسويق المـتجات ااحخدمات  -6

 
 

 التأهيلـعالية بيع المـتجات ااحخدمات الـاتجة من  -20

ايستثنى  تفيداتالمستفيدين االمس تأهيلالميدان ( بتـفيذ اتشغيل ـعالية لبيع المـتجات الـاتجة من  التأهيل)كجزء من  التأهيلتقوم جهنة 

 بـاء على:مدير عام احخدمات غير المالية للمشاريع متـاهية الصغر بعض البرامج 

 ي التأهيلعدم جداى الفعالية المؤقتة للبرنامج  -1

ة لدى جهنة  -2 ر القدرة االمعرـ   التأهيلعدم توـ

من الموضح في هذه الاتفاقية اتقديم تقرير للطرف الأال يتض التأهيلاتكون التكاليف المالية لهنذه الفعالية مشمولة ضمن سعر تـفيذ  

 )على الأقل( البيانات التالية:

 أسماء العملاء المشاركين  -1

 موقع تـفيذ الفعالية  -2

 ريخ انطلاقهنا مدة الفعالية اتا -3

 حجم الايرادات المـقق  -4

 المبالغ المالية المستلمة منها )المبيعات( من حق المتدربين  على أن تكون 

 
 ي التأهيلقياس الأثر  -21

سبة من استفاداا ايجب أن تبلغ ن التأهيلي اتزايد البـك بالتقرير النهائ  خلال ستة أشهنر من انتهاء التأهيلبقياس الأثر  التأهيلتلتزم جهنة 

 من اجمالي المتدربين  % 30ممارسة مشاريعهنم عن  امن تمويل بـك التـمية الاجتماعية ابدأا 

 

 



ي سياسات برنامج التأهيل الم  هنـي  ااحـيرـ

 10من  10الصفحة 

 

 مي 17/07/2019تاريخ الإصدار:  (1رقم الإصدار: )
 

 على قرارات البـك الاعتراض -22

وض عرضهنا  ض أا إيقاف التأهيليجوز للجهنة المرـ ل مع إيضاح التعامي أن تتقدم كتابة إلى مدير عام البـك بطلب إعادة الـظر في قرار الرـ

ض أا إيقاف التعامل  15مبررات الطلب اذلك خلال مدة لا تتجااز   من تاريخ الإبلاغ بقرار الرـ
ً
 يوما

 

 

 اأحكام عامة: سياسات -23
 

  أا تعيين حارس قضائ ،اإـلاسهنأا  ،اخدماتهـيه عن تقديم  السبب لا يد لهن االمعـوية أا عجزه التأهيلجهنة زاال شخصية  عـد -1

قيمة ما تم من احخدمات في حداد الـفع الذي يعود عليه من هذه  التأهيلالبـك حجهنة افي هذه احـالة يدـع  اعلى موجوداته

  للبـكاحخدمات مقابل تسليم ما يتواـر من رسومات أا مستـدات 

قوم به على اجه معيب أا مـاف ت هاأا إذا ثبت أثـاء سير العمل أن مشراع،عن تقديم خدماتها دان سبب  التأهيلإذا توقفت جهنة  -2

ة للبـك أن يـذر جهن جاز -الالتزام به بموجب العقد  افي الالتزام بأي شرط أا حكم يجب عليه التأهيلأا إذا أخفقت جهنة  للعقد،

 بواسطة إخطار مكتوب يرسل بالبريد المسجل أا بالبريد  15بأن تصحح هذا الوضع خلال  التأهيل
ً
ى ـإذا انقض  الإلكتران ،يوما

  بذلك جاز للبـك ـسخ العقد دان أي التزامات مادية أا معـوية عليه التأهيلالأجل دان أن تقوم جهنة 

اء بأي التزام من الالتزامات الواردة في عقد تـفيذ احخدمات ـلا  -3 ذ العقد التوقف عن تـفي التأهيل يحق حجهنة إذا أخل البـك في الوـ

 تها كون قد تكبدتالمطالبة بالتعويض عن أي خسائر أا أضرار  هناالكن يحق ل إنهاؤه،أا 

لبـك صور هذه سلم لتا  احخاصة،على نفقتها  لأداء عملهنا السارية اللازمة كاـة التراخيص بتوـير أثـاء مدة العقد  التأهيلتلتزم جهنة  -4

  اكذلك القدرة على اصدار شهنادات  االوثائقالتراخيص 

  يةالتأهيلمعتمدة للمستفيدين من احخدمات  تأهيلبإصدار شهنادات  التأهيلتلتزم جهنة  -5

استلام أي مبالغ من المتدربين إلا بمواـقة البـك افي حال  التأهيلية مدـوعة التكلفة من البـك الا يحق حجهنة التأهيلالبرامج  -6

 بدـع كل المبالغ المستلمة من البـك  التأهيلاكتشاف ما يـاقض ذلك يكون العقد لاغي اتلتزم جهنة 

 الـظري أا العملي أا كليهما  التأهيلأا أكثر من ساعات  % 20يتم استبعاد المتدربين الذين تغيبوا عن  -7

حخدمات ية المعتمدة في اتفاقية تـفيذ االتأهيلبالمسؤالية مباشرة أا عبر جهنات متخصصة عن تـفيذ البرامج  التأهيلجهنة تلتزم  -8

  بالـوع االكمية االوقت المـدد

من قيمة  % 10تتجااز  على أن لا  يتم تطبيق غرامة )تحدد قيمتها تبعا للعقد( افي أداء خدماته التأهيلخر جهنة تأ أا في حال تقصير  -9

 المهني ااحـرفي  التأهيلعقد تـفيذ 
 

 

 
 

 


