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Enabling 
Protection

Promoting 
Independence

Enhancing 
Productivity

Achieving 
Financial 

Sustainability

Building Internal 
Capabilities

Enhancing social 
financing and 

savings programs

Providing targeted and 

effective social financing to 

serve the beneficiary 

segments

Building and developing 

savings products

Raising financial culture and 

awareness of savings

Funding freelance 
and productive 

families

Facilitating access to 

financing products for 

freelance and productive 

families

Promoting and facilitating 

non-financial services, value 

chains and supply chains

Developing and 

strengthening the 

microfinance system

Providing 
financing solutions 

for small and 
micro enterprises

Facilitating and providing 

financing and products for 

small and micro enterprises

Developing support services 

for small, micro and non-

financial enterprises

Developing alternative 

financing solutions in line 

with the needs of the target 

sector

Developing digital 
capabilities and 

raising institutional 
efficiency

Developing technical 

capacity and enabling 

digital transformation

Strengthening governance 

and developing the bank's 

operating model

Spreading a performance 

culture through operational 

excellence and continuous 

development

Improving customer 
experience and 

impact assessment

Enabling digital 

transformation of banking 

services and products

Developing customer 

experience and fostering a 

customer centric culture

Sustaining impact and 

added value to customers 

and beneficiaries of SDB’s 

products and services

Uplifting SDB’s 
image and brand 

identity

Enhancing SDB’s image in 

the eyes of citizens and 

beneficiaries

Developing a 

comprehensive corporate 

identity for the bank’s 

brands

Enhancing SDB’s 
work environment 

and human 
capital efficiency

Enhancing human capital 

efficiency and capability

Improving general working 

environment

Raising operational 
revenue and 

collection efficiency

Increasing revenues 

generated from banking 

operations.

Maximizing return on 

investment (ROI) and 

increasing assets efficiency

Improving and activating 

SDB’s governance model 

and its applications
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ي 
امج رؤية 6يساهم البنك بشكل مباشر وغير مباشر ف  2030اهداف لير

ي الاقتصا
 
ة والمتوسطة ف دزيادة مساهمة المنشآت الصغير

ي الاقتصاد
 
زيادة مساهمة الأش المنتجة ف

تمكير  المنظمات غير الربحية من تحقيق أثر عميق

ي سوق العمل
 
زيادة مشاركة المرأة ف

(ذلكالتقاعد، الادخار، وما ال)تعزيز وتمكير  التخطيط المالي 

تمكير  المواطنير  من الخدمات الاجتماعية

4.3.2

4.3.3

6.3.2

4.2.2

6.1.1

2.6.4

مؤشر الأداء
  
 
أثر البنك ف

2021العام 

ة والناشئة الممولة من البنك   المنشآت الصغير
 
خلال عامعدد المشتغلير  ف

عدد الأش المنتجة المدعومة من البنك خلال عام

  الائتم
 
ية المحولة لنموذج التمويل الأصغر ف انعدد الجمعيات الخير

  تم دعمهم للالتحاق بنشاطات الأعمال
عدد النساء العاملات الت 

يةعدد الحسابات الادخارية الجديدة المدعومة من بنك التنمية الاجتماع

الاجتماعيةبالقروضعدد المواطنير  المشمولير  

ألف 
ة/موظف

جمعية 
ومؤسسة

ألف سيدة

ألف حساب 
ادخاري

مليون ريال قيمة 
المدخرات

مليار ريالدألف مستفي

12

28

80

49

65

79

3.4

ألف
أشة منتجة 36


