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SDB Strategy Overview: Strategic Objectives

الرسالة
ميع شرائح المجتمعت، ونشر الوعي المالي وتعزيز ثقافة العمل الحر لدى جاكاتقديم خدمات مالية وغير مالية وبرامج ادخارية هادفة وفعالة مدعومة بكوادر بشرية مؤهلة للمساهمة في التنمية الاجتماعية، وبناء الشر

الرؤية
أن نكون رائدين في تمكين أدوات التنمية الاجتماعية وتعزيز الاستقلال المالي للأفراد والأسر نحو مجتمع حيوي ومنتج

عروض مركزة–الأفراد 

تمكين الانتاجيةتعزيز الاستقلال الماليتمكين الحماية المالية

بناء القدرات الداخلية

تحقيق الاستدامة المالية
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الغير مخدومةاحتضان المشاريع الصغيرة ومتناهية الصغر 

تطوير حلول تمويل بديلة بالشراكة مع القطاع الخاص

تعميق أثر القطاع غير الربحي

توفير قروض اجتماعية هادفة

 من الشراكة بشكل أوسع في الم
ً
نتجات ذات تمكين الجهات الناجحة تجريبيا

المسؤولية الاجتماعية وكذلك في المجهود التوعوي لها
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ترشيد التكاليف التشغيلية والإدارة الأمثل لمحركات التكلفة
ريق تعظيم الإيرادات من خلال دخل استثماري في المنتجات المالية أو عن ط

مسارات جديدة
لةتعزيز تطوير وتنفيذ إطار إدارة المخاطر لتقليل القروض غير العام IIIIII
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كجهة تأسيس لثقافة تضع بنك التنمية الاجتماعية
"صاحب العمل المفضل"عمل مفضلة 

تعزيز تقدم الأثر وإصدار التقارير لهتعزيز القدرات الرقمية والتميز التشغيلي
مته تعزيز انتشار بنك التنمية الاجتماعية وإبراز علا 

التجارية

تعزيز الادخار بشكل مباشر ومن خلال الشراكات II

لمالية تنمية الأثر الناتج من خلال تحسين الأثر للخدمات المالية وغير ا
المقدم عن طريق المنصات غير الربحية

تقديم برنامج كفالة لتعظيم أثر الإقراض
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طاع العمل تأسيس بنك التنمية الاجتماعية على أن يكون في مقدمة ممولي ق
الحر في المملكة
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